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Planification des ressources de I’Entreprise

VISIPLAN est un outil de planification des ressources de l'entreprise, en tenant
compte de la composition des équipes, des absences personnels et des indispo-
nibilités matériels.
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PLANNING TRAVAUX

Planification des ressources
Edition des fiches navettes
Planning absences personnels

Planning indisponibilités matériels

Interface logiciel de gestion d'entreprise
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o Planning Travaux (@
Visiplan

Ressources personnels o

Couplé au logiciel de gestion d’entreprise, HK3, toutes Personnel interne — —
les d S & scupérées de la b : Personnel intérimaire —» Compositions équipes :
es données peuvent étre récupérées de la base : Personnel interne
chantiers, personnels, matériels, rubriques de paie. Personnel intérimaire
. . sriels : Matériel interne
Une vision globale des travaux, en FEESEUIEES MELETEDT

R Matériel interne
fonction des ressources « personnel »

et « matériel » disponibles.

Y

Absences personnels

Indisponibilités matériels »| | En cours, J-1, M, 3M
Composition des équipes, affectation du matériel, atta- ! l
chement aux chantiers, prise en compte des consignes, . .
impression des fiches navettes. P | an |f| Cat|0 n deS travaux

e . . Fiches navettes ‘ l
Planification des absences personnels : congés, L
équipes

maladie, rtt, formation, ... Etat de pontréle
[ affectations

|
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Planification des indisponibilités des matériels : entre-
tien, visites obligatoires ou périodiques, panne, ...) ...

Rapport d'intervention

Un controle total entre les différents plannings réduit l
les erreurs d'affectation et sécurise les ressources.

Préparation de la paie

Les éléments du planning sont automatiquement
déversés dans le logiciel de gestion d’entreprise Hk3.
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